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Innowacyjna technologia szkolenia prewencyjnego
jako metoda wzrostu jakosci procesu edukacyjnego

Streszczenie

Celem artykutu jest zapoznanie srodowiska naukowego z modelem ksztattowania postaw
motywacyjnych studentéw uczelni wyzszej, opracowanym przez zespot autorow w procesie
badan na rosyjskich uczelniach. W przedstawionym modelu uwzgledniono zmiany motywac;ji
dydaktycznej w procesie ksztatcenia oraz przedstawiono zalecenia dotyczgce ich realizacji
w oparciu o wprowadzenie prewencyjnej technologii nauczania do procesu edukacyjnego
uczelni. Przedstawiony innowacyjny model moze postuzy¢ do optymalizacji procesu
ksztatcenia na uczelniach, a takze stac¢ sie podstawg do dalszych badan motywac;ji studentéw
do uczenia sie i poprawy jakosci procesu ksztatcenia.

Stowa kluczowe: motywacja, Innowacje, szkolenia, proces edukacyjny, prewencyjna metoda
nauczania.

Wdrazana obecnie w Rosji metoda zarzadzania jakoscia procesu edukacyjnego Total
QualityEducation i migdzynarodowe standardy systemow jakosci okreslajg wdrazanie
innowacji pedagogicznych jako glowny srodek poprawy jakosci procesu edukacyjne-
go. Jedna z podstawowych zasad Total QualityEducation jest zasada ciggtego dosko-
nalenia wynikéw realizowana w oparciu o wdrazanie innowacji. Wynika z tego, ze
kurs wdrazania innowacji pedagogicznych zostat przyjety jako strategiczny kierunek
rozwoju rosyjskiej edukacji.

Innowacje pedagogiczne to zmiana tresci i technologii nauczania i wychowania,
ktora potwierdzita swoja skutecznos$¢ dydaktyczng w warunkach jednego systemu na-
uczania i jest wdrazana w omawianym systemie w celu zwigkszenia jego skutecznosci.

Innowacje pedagogiczne sg szeroko omawiane w pedagogicznej literaturze
naukowej. Rézne aspekty innowacji pedagogicznych byly rozwazane przez wielu na-
ukowcow i pedagogdw, w tym A.A. Andreev!, S.A. Jumaevau, M.X. Khailuiraieva?,

"AunpeeB A.A. [lugakTHuecKie OCHOBBI JUCTAHIIHOHHOTO 00ydeHus. M.: PAO, 1999. — 213 c.
2 lxxymaesa C.A., Xaiipymaesa M. X. Ilegarornueckre HHHOBAI[MK B COBPEMEHHOI cucTemMe 06paso-
BaHus // Hayunsle uccnenoanus, 2019 — c. 38-39.
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I.G. Lurie?, N.I. Meshkov*, B.P. Martirosian®, O.S. Grebeniuk®, V.G. Leontiev’, L.P.
Nikolaeva®, V.V. Kraevskii, A.V. Khutorskoi’, N.R. Jusufbekova'® itp.

Dydaktyczny potencjat technologii pedagogicznych jest zmienny i zalezy od:
1) rodzaju stosowanych technologii nauczania,

2) podstawowego poziomu szkolenia ksztatcacych,
3) poziomu motywacji dydaktycznej uczacych sie.

Jesli proces edukacyjny jest zorganizowany w ramach systemu dydaktycznego
Ltradycyjny”, a poczatkowy poziom szkolenia i poziom motywacji uczenia si¢ uczniow
sa niewystarczajace, wowczas wdrozenie innowacyjnych technologii pedagogicznych
nie prowadzi do znaczacego wzrostu jakos$ci procesu edukacyjnego i nie jest celowe
i obiecujace, dopoki nie nastapi wzrost poziomu szkolenia poczatkowego i poziomu
motywacji uczenia si¢ uczniow.

Jezeli czesto powtarzaja si¢ ,,niepowodzenia” w nauce ucznia, wowczas u ucznia
pojawiaja si¢ zjawiska, ktore w pedagogice okreslane sa terminami ,,pozostawanie
w tyle” i ,,stabe postepy”, a takze spadek motywacji do nauki do poziomu, ktory nie
zapewnia przyjecie celow nastepnej lekcji edukacyjnej i wlaczenie uczniéw do dzia-
fania edukacyjnego.

Pokonywanie zalegtosci i niepowodzen akademickich ucznia w procesie edu-
kacyjno-pedagogicznym jest zadaniem regularnym. Proponowane podejscie do jego
rozwigzania przedstawiono w tabelach 11 2.

Tabela 1. Tradycyjna wersja uktadu zaje¢ dydaktycznych

Nazwa zajec

1 | Lekcja1

Badane elementy

dydaktyczne (pojecia,
dziataniaitp.)"

9.2,94,8.1,8.2,71,7.2,6.3

Wymagania dotyczace
poziomu szkolenia
poczatkowego

10.1,10.2,10.3,10.4,9.1,9.3,
8.3,84

Zabezpieczenie poziomu
szkolenia poczatkowego

na poczatku zajec nie jest
zapewniony

6.3,7.1,7.2,81,8.2,8.3,84,
9.1,9.2,9.3,9.4,10.1,10.2,
10.3,10.4,

2 | Konsultacja 1

3 JTypwe W.T. Mozesnu GopMHpPOBaHUSI MOTHBAIIMOHHBIX YCTAHOBOK 00y YaeMbIX M PEKOMEHIAIIHMH 110 UX
pea-mu3anuu. / C6. HayuH. ctateil «[Ipobnemsl negaroru-yeckoro oopazoBanus» BoImyck 10. — M.:
MIIT'Y, MCIIH, 2002. — C. 88-93.

4Jlypwe N.T. Monenu GOpMUpPOBaHKS MOTHBAIIMOHHBIX YCTAHOBOK 00YYaeMbIX ¥ PEKOMEH IAIIMH 110 UX
pea-mu3anuu. / C6. HayuH. cTtateil «[Ipobnemsl negaroru-ueckoro oopazoBaHus» BeIyck 10. — M.:
MIIT'Y, MCIIH, 2002. — C. 88-93.

SMaprupocsi B.I1. [lerarornveckast HHHOBaTHKa: 00BEKT, IIPEIMET U OCHOBHBIE mousTHs // [Tenaro-
ruka, 2004, No4.,

*T'pebentok O.C. [lemarornveckue TeXHOJIOTHU U HHHOBaIH. — M, 2004.

"JleontseB B.I'. Ilcuxonornyeckie MexaHH3Mbl MOTHBALIUU yUeOHOI JesiTenbHOCTH: YdaeOHOe MoCco-
oue. — HoBocubupck: HI'TIN, 1987. — 9lc.

$Hukonaesa JI.II. UHHOBAIIMOHHBIE ITEAArOTHYECKUE TEXHOMOrUU. — M., 2008.

?OcHOBBI 00y4eHust. [[uJaKTHKA H METOMKA: y4eO. MOCOOHE sl CTYIEHTOB BBICHINX YUEOHBIX 3aBe-
nenuii / B.B. Kpaesckuii, A.B. Xytopckoii. — M.: M3naTensckuii neHTp «Akagemusi», 2007.
10cyd6ekoBa H.P. TeHaeHIIMU U 3aKOHBI HHHOBAI[MOHHBIX MPOIECCOB B 06pa3zoBanuu // HoBbie mc-
cJe0Ba-HUS B MEIarOrH4ecKuX Haykax. — 1991, — Ne2.

"Numeracja tematdw zapewniajacych przygotowanie do nast¢gpnego zajecia.
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Badane elementy Wymagania dotyczace
poziomu szkolenia

poczatkowego

Zabezpieczenie poziomu

Nazwa zajec szkolenia poczatkowego

dydaktyczne (pojecia,
dziataniaitp.)"

3 | Lekcja 2 6.6,6.8,5.3,5.4,4.2 73,74,75,76,6.5,6.7 na poczatku zajec nie jest

zapewniony

4 |Konsultacja2 |6.6,6.8,5.3,5.4,4.2,7.3,74,

75,76,6.5,6.7

5 |Lekcja3 5.1,5.2,4.1,3.2,2.1 6.1,6.2,6.3,6.4,3.1 na poczatku zajec nie jest

zapewniony

W tabeli 1 przedstawiono tradycyjna wersj¢ procesu edukacyjnego, w ktorej
celem konsultacji jest eliminacja istniejacych zaleglosci i niepowodzen akademickich
oraz prewencyjng wersje uktadu szkolen, ktorych istota jest zmiana celéw i czasu
konsultacje.

Tradycyjny schemat rozwigzania tego problemu zaklada, ze konsultacja od-
bywa si¢ po gtownej sesji szkoleniowej. Schemat ten jest szczegolnym przypadkiem
zarzadzania ,wynikiem”, w ktorym wptyw korekcyjny ma na celu wyeliminowanie
juz zidentyfikowanego btedu (opdznienia lub niepowodzenia).

Tabela 2. Wariant prewencyjny uktadu zaje¢ dydaktycznych

Nazwa zajec

Badane elementy
dydaktyczne (pojecia,
dziataniaitp.)

Wymagania dotyczace
poziomu szkolenia
poczatkowego

Zabezpieczenie poziomu
szkolenia poczatkowego

1 | Konsultacja1 |10.1,10.2,10.3,10.4,9.1,9.3,

8.3,84

2 |Lekgja1 9.2,94,81,8.2,71,72,6.3 |10.1,10.2,10.3,10.4,9.1,9.3,

8.2,84

przed rozpoczeciem zajec
zapewniony

3 | Konsultacja2 73,74,75,76,6.5, 6.7

4 | Lekcja2 6.6,6.8,5.3,54,4.2 7.3,74,75,76,6.5,6.7 przed rozpoczeciem zajec

zapewniony

5 |Konsultacja3 |6.1,6.2,6.3,6.4,3.1

6 | Lekcja3 5.1,5.2,4.1,3.2,2.1 6.1,6.2,6.3,6.4,3.1 przed rozpoczeciem zajec

zapewniony

W tabeli 2 przedstawiono prewencyjne podej$cie do organizacji szkolenia, ktére
jest szczegdlnym przypadkiem kontroli ,,przewidywanej”, gdy dziatanie korygujace
poprzedza gtéwne dziatanie kontrolne i ma na celu stworzenie jak najkorzystniejszych
warunkow do jej realizacji.

Pod prewencyjnym (z ang. prevent — zapobieganie, ostrzeganie, wyprzedzanie)
podniesieniem poziomu szkolenia poczatkowego studentéw rozumie si¢ przeprowadzenie
dodatkowej lekcji (konsultacji) przed gléwnym zajeciem, ktorej celem jest aktualiza-
cja wiedzy oraz umiejetnosci studentéw w odniesieniu do elementdéw edukacyjnych
(koncepcji, dziatan), stanowigcych podstawe do skutecznego przyswojenia materiatu
edukacyjnego kolejnej gtéwne;j lekeji szkoleniowe;.

Istota koncepcji prewencyjnego podwyzszania poziomu szkolenia wstepnego 0sob
szkolonych jest nastepujaca:
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1) w zapewnieniu obnizenia subiektywnej pracochlonnos$ci opanowania tresci szkolen
do poziomu standardowego,

2) w zapewnianiu wigczania studentéw z dowolnym stopniem niepowodzen w nauce do
zaje¢ dydaktycznych,

3) w zwickszaniu skutecznej dziatalnosci szkoleniowej 0sob szkolonych w oparciu
0 zgodnos¢ poczatkowego poziomu ich szkolenia z niezbednymi wymaganiami,

4) z wylaczeniem mozliwos$ci przyjmowania przez studentow innych wnioskow o przy-
czynach niepowodzenia ich zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem braku koniecznych
staran.

Syntetyzujac powyzsze, konceptualny model zarzadzania poziomem motywacji
edukacyjnej studentéow w procesie edukacyjno-pedagogicznym mozna przedstawic
w postaci schematu logicznego przedstawionego na rysunku 1.

Podziat studentow wedlug poziomu przygotowania Negatywny wplyw motywacyjny
podstawowego i motywacji do nauki $rodowiska zewnetrznego
Poziom motywacji do nauki v
>0.8 0.3-0.8 <0.3
ki sredni ki Obnizenie poziomu
wysoki $redni niski i Pi
il motyv;azﬁjcl,lgzi:aum ! Nieobecnosé na
S [ % poczatkowego zajgciach
g 2 2 Grupa BB | Grupa BC | Grupa BH dydaktycznych
2 =
!
9
[=] —~ —_
< | 9| % | Grupacs | Grupacc | GrupacH
g 2' g At At pa Intensywna
=) indywidualna
o motywacja
o . niespecyficzna
3|l 2| =
B 3 E Grupa HB | Grupa HC | Grupa HH
8 Grupy
BH, CH, HH

Prewencyjny wzrost poziomu szKolenia poczatkowego

Wzrost poziomu .
szkolenia Dobrowolna obecnosé Obecnosé obowiazkowa
poczatkowego i
mot‘:‘:sﬂ' do Grupy BB. Grupa Grupy Grupa Grupy Grupa Grupa
CB BC BH, CH HB CC,HC HH o

Rys. 1. Koncepcyjny model zarzadzania poziomem motywacji uczenia si¢

Model przedstawia system zréznicowanych wptywow pedagogicznych, ktory
opiera si¢ na monitorowaniu postaw motywacyjnych uczacych si¢ i wyjasnia mecha-
nizmy zwigkszania poziomu motywacji dydaktycznej uczacych si¢ oraz eliminowania
ich zaleglo$ci i niepowodzen w oparciu o prewencyjny wzrost poziomu szkolenia
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podstawowego, a wigc':

1) zapewnia mozliwosci podniesienia poziomu motywacji dydaktycznej uczacych sig
w przypadku niepowodzenia ich dziatalnosci dydaktycznej w nastgpnym roku,

2) zmniejsza prawdopodobienstwo niepowodzenia zaje¢ dydaktycznych uczacych sie
na nastepnej lekcji i wystapienia ich zalegltosci (niepowodzenia).

Technologia prewencyjnego uczenia si¢ realizuje koncepcje prewencyjnego
podnoszenia poziomu szkolenia poczatkowego studentéw. Zgodnie ze swoimi celami
jest klasyfikowana jako technologia uczenia kompensacyjnego. Zakres i charakter
tresci ksztalcenia w tej technologii zawarty powinien zatem w pelni odpowiadac
wymaganiom podstawowego procesu dydaktycznego oraz dla odrgbnego szkolenia
prewencyjnego (doradczego) i obejmowac poznanie tych elementéw nauczania, ktore
sa niezbedne do osiagniecia celow szkolenia podstawowego.

Skuteczno$¢ prewencyjnej technologii uczenia si¢ zapewnia podejscie osobowo-
$ci i aktywnosci do analizy postaw motywacyjnych i dziatan edukacyjnych studentow,
psychodiagnostycznych poziomdéw motywacji uczenia si¢ i zréznicowanego podejscia
do wstepnego podnoszenia poziomu poczatkowego ich szkolenia.

Wprowadzenie prewencyjnej technologii uczenia si¢ do procesu edukacyjnego
zapewnia wzrost motywacji uczenia si¢ i wzrost poziomu poczatkowego przygotowania
studentow i stwarza warunki do skutecznego wdrozenia innowacyjnych technologii
pedagogicznych, to znaczy zapewnia rozwiazanie problemu naukowego i pedagogicz-
nego poprawy jakosci procesu edukacyjnego.
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Innovative technology preventive training as a method
of raising awareness quality of the educational process

Abstract

The purpose of this article is to familiarize the scientific community with the model for the
formation of motivational attitudes of students in higher education, developed by the author’s
team in the process of research on the basis of Russian universities. The presented model
includes changes in learning motivation in the learning process and provides recommendations
for their implementation based on the introduction of preventive learning technology in
the educational process of the university. The presented innovative model can be used to
optimize the educational process in higher education institutions, as well as to become the
basis for further research of students , educational motivation and improving the quality of
the educational process.

Keywords: motivation, innovation, training sessions, educational process, preventive method
of teaching.



