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Teoretyczne aspekty bezrobocia

Streszczenie

Celem podjetych badan jest zaprezentowanie teoretycznych aspektéw bezrobocia. Dla realizacji
celu badan koniecznym byto pokazanie pojecia i rodzajéw bezrobocia oraz jego przyczyn
i skutkéw. Przedstawiono réwniez pozycje kobiet na rynku pracy oraz zaprezentowano ich
dyskryminacje na tym rynku.

Stowa kluczowe: bezrobocie.

1. Pojecie i rodzaje bezrobocia

Bezrobocie w Polsce jest zjawiskiem nowym. Pojawito si¢ w 1990 r. wraz z rozpoczgciem
procesow transformacji ustrojowej (Pilch, 2003, s. 368).

Bezrobocie stato si¢ w ciggu krotkiego okresu przemian spolecznych w Polsce
waznym problemem politycznym, spotecznym, gospodarczym, psychologicznym,
a nawet szerzej biorgc kulturowym (Marianski, 1994, s. 9).

W literaturze mozna spotkac¢ rozne definicje bezrobocia. W stosunkowo
najpowszechniej przyjmowanych definicjach dla okreslenia bezrobocia wyszczegodlnia
si¢ trzy charakterystyczne cechy os6b w wieku produkcyjnym:

— bezrobocie dotyczy 0sob pozostajacych bez pracy, tzn. niewykonujacych pracy
najemne;j i niepracujacych na wtasny rachunek,

— dotyczy ono 0s6b zdolnych i gotowych do podjecia pracy na typowych warunkach
wystepujacych w gospodarce,

— bezrobocie dotyczy 0sob poszukujacych pracy (Kwiatkowski, 1994, s. 246).

Istotnym elementem prawidtowo funkcjonujacej gospodarki, opartej na zasadach
rynkowych jest rynek pracy.

Jego zasadniczy trzon stanowi kapitat ludzki, ktory w systemie rynkowym jest
podstawowym ogniwem tworczym (Urbaniak, 1993, s. 65).

Ci, ktorzy gotowi sg do podjecia pracy, tworzg zasoby sily roboczej. Przyjmujac
bardziej rozwini¢ta definicje, mozna powiedzie¢, ze zasoby sily roboczej obejmuja
osoby w wieku produkcyjnym zdolne do pracy i gotowe do jej podjecia na typowych
warunkach (zwlaszcza ptacowych) istniejacych w gospodarce.

Z definicji tej wynika, ze zasoby sity roboczej sa czgscig ludnosci w wieku
produkcyjnym. Jako granice wieku produkcyjnego przyjmuje si¢ w Polsce dla:

— kobiet 18-59 lat,
— mgzezyzn 18—64 lat.
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Relacja migdzy zasobami sity roboczej a liczba ludno$ci w wieku produkcyjnym
okreslana jest mianem wspotczynnika aktywnosci zawodowe;.

Im wyzszy ten wspotczynnik, tym wigksza cze¢$¢ ludnosci w wieku produkcyjnym
chce pracowac zawodowo (Kwiatkowski, 1994, s. 244-245).

Do aktywnych zawodowo (okreslonych réwniez mianem zasobow sity roboczej)
zalicza si¢ te osoby w wieku produkcyjnym, ktore sg zdolne do pracy i gotowe do jej
podjecia. Pozostate osoby w wieku produkcyjnym tworza grupe biernych zawodowo
(Kwiatkowski, 2005a, s. 391).

W dynamicznej gospodarce rzadko si¢ zdarza, aby pracowaty wszystkie osoby
nalezace do zasobu sity robocze;j.

Ci, ktorzy pracuja, tzn. wykonuja prace najemng na wlasny rachunek, tworza
grupe zatrudnionych. Natomiast ci, ktérym nie udato si¢ znalez¢ miejsca pracy, stanowia
grupe bezrobotnych (Kwiatkowski, 2005a, s. 391).

Rynek pracy powstat dopiero z chwila stworzenia warunkéw prawno-
ekonomicznych do wykorzystania kapitatu ludzkiego na zasadach rynkowych, czyli
opartych na prawie podazy i popytu.

Podaz na rynku pracy to liczba 0sob, ktora chece podjac prace (z uwzglednieniem
czasu pracy i ptacy realnej).

Popyt na rynku pracy to rozmiary zapotrzebowania na prace zglaszane przez
przedsigbiorstwa przy okreslonej ptacy realnej (Urbaniak, 1993, s. 66).

Zewnetrznym przejawem nierdwnowagi na rynku pracy, a wiec sytuacji, w ktorej
podaz przewyzsza popyt jest zjawisko bezrobocia (Urbaniak, 1993, s. 66).

Zgodnie z rozumieniem bezrobocia z punktu widzenia bezrobotnych, bezrobocie
jest stanem bezczynno$ci zawodowej jednostek zdolnych do pracy i zglaszajacych
gotowosc jej podjecia, z podkresleniem, ze chodzi przede wszystkim o jednostki, dla
ktorych podstawowa egzystencja sa dochody z pracy (Borkowski, Marcinkowski,
1999, s. 18).

Socjologiczny punkt widzenia sugeruje bowiem, ze ,,§wiat bezrobocia” to $wiat
samych tylko bezrobotnych ich specyficznych probleméw, trudnosci, jakie napotykaja
oni i ich rodziny (Borkowski, Marcinkowski, 1999, s. 18).

Zadania panstwa w zakresie tagodzenia skutkow bezrobocia, zatrudnienia
oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych okresla Ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r.
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu. W $wietle ustawy (art. 2) bezrobotnym
jest osoba, ktora:

— nie jest zatrudniona i nie wykonuje pracy zarobkowej,

— jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy,

— nie uczy si¢ w szkole w systemie dziennym,

— jest zarejestrowana w rejonowym urzedzie pracy,

— ukonczyta 18 lat ale nie ukonczyta 60 (kobiety) lub 65 lat (mgzczyzni),

— nie nabyta prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej,

— nie jest wlascicielem gospodarstwa rolnego o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej
2 ha przeliczeniowych,

— jest osoba niepetnosprawna, ktorej stan zdrowia pozwala na podjecie zatrudnienia
co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy,
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— nie jest osoba tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnos$ci
(Pilch, 2003, s. 368).

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zalezy w istotnej mierze od stopnia
motywacji osob do rejestracji.

Naturalng motywacja do rejestracji jest mozliwos$¢ znalezienia pracy za
posrednictwem urzedu pracy.

Motywacja ta moze by¢ ostabiona, jesli szanse znalezienia pracy w taki sposob
sa znikome. W tej sytuacji cze¢$¢ bezrobotnych moze nie by¢ zainteresowana rejestracja
i w rezultacie liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie bedzie w petni odzwierciedlac¢
faktycznej skali zjawiska (Kwiatkowski, 2005b, s. 22).

W Polsce stosowane sa w praktyce dwie metody pomiaru bezrobocia —
metoda wykorzystywana w statystyce urzedow pracy oraz metoda wykorzystywana
w badaniach aktywnosci ekonomicznej ludnosci (w skrocie BAEL) (Kwiatkowski,
2005a, s. 392).

Wedhuig metody stosowanej w BAEL, do bezrobotnych zalicza si¢ osoby
spetniajace jednoczesnie trzy warunki:

— w okresie badanego tygodnia nie pracuja,
— aktywnie poszukiwaty pracy w ciggu 4 ostatnich tygodni,
— sa gotowe podjac¢ prace (Kwiatkowski, 2005a, s. 393).

W literaturze mozna spotkac rézne klasyfikacje bezrobocia, zgodnie z klasyfikacja
stosowang do$¢ powszechnie w podrecznikach akademickich, wyodrgbni¢ mozna
bezrobocie zwigzane z niedopasowaniami strukturalnymi oraz bezrobocie zwigzane
z nadwyzka catkowitej podazy sity roboczej nad catkowitym popytem na site robocza
(Kwiatkowski, 2005a, s. 395).

Najbardziej w skali gospodarki, cho¢ mato dotkliwym rodzajem bezrobocia, jest
bezrobocie frykcyjne; codziennie wielu ludzi zwalnia si¢ z pracy i wielu ja podejmuje;
codziennie ilo$¢ firm upada lub przeprowadza redukcje i codziennie powstaja nowe
firmy lub ,,stare” powickszaja zatrudnienie; nawet jesli ten bilans zwolnien i przyjec jest
zerowy — to w kazdym momencie jakas liczba ludzi pozostaje bez pracy i statystyki
wykazuja bezrobocie; z tych powodow bezrobocie frykcyjne okreslone jest jako
naturalne lub ptynne.

Bezrobocie cykliczne (koniunkturalne) wynika z niedostatecznego rozmiaru
popytu catkowitego — konsumpcyjnego i inwestycyjnego (niedostatek popytu i ustug);
konsumenci mniej kupuja dobr i ustug, w zwiazku z czym przedsigbiorstwa zmniejszaja
wielkos$¢ produkeji i zatrudnienia (Sigurska-Fierek, Fierek, 2011, s. 119).

Bezrobocie strukturalne pojawia si¢ wowczas, gdy w okreslonych regionach
kraju lub gatezi wystepuje zastdj gospodarczy i naptywajace nowe roczniki w wieku
zdolnosci do pracy nie mogg znalez¢ zatrudnienia (Nasitowski, 2000, s. 299).

Stanowi ono szczeg6lny problem w regionach, gdzie dominuje jedna galaz
przemystu, np. gornictwo, hutnictwo czy przemyst stoczniowy; ludzie zwolnieni z pracy
nie posiadajg kwalifikacji, aby znalez¢ zatrudnienie w rozwijajacych si¢ dziatach
gospodarki, np. w ustugach finansowych czy przemysle elektronicznym (Sigurska-
Fierek, Fierek, 2011, s. 119).
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2. Przyczyny i skutki bezrobocia

Powstalo pytanie, jakie sg przyczyny powstawania bezrobocia, tj. bezrobocia zwigzanego
z nadwyzka globalnej podazy pracy nad globalnym popytem na prace.

W kwestii tej od dtuzszego czasu toczy si¢ w ekonomii ostry spor. Wyodrebnic
tu mozna dwa gtowne stanowiska — neoklasyczne oraz keynesistowskie (Kwiatkowski,
2005a, s. 399).

Podstawowe twierdzenia stanowiska neoklasycznego zostaty sformutowane
przez Alfreda Marshalla i Arthura Pigou, przedstawicieli ekonomii neoklasycznej
z przetomu XIX i XX w. (Kwiatkowski, 2005a, s. 399).

Zgodnie z ujeciem neoklasycznym, w warunkach wolnorynkowej gospodarki
wystepuje tendencja do ustalania si¢ na rynku pracy stanu rownowagi (Kwiatkowski,
2005a, s. 399).

Zjawisko bezrobocia wystepujace w rzeczywistosci thumaczy sie¢ w tej teorii
ograniczeniami w swobodnym dziataniu mechanizmu rynkowego na rynku pracy.

Ograniczenia te zwigzane sa przede wszystkim z tendencjami do usztywniania
plac, ktore sg rezultatem postgpowania zwiazkéw zawodowych opierajacych si¢
redukcjom ptac (Kwiatkowski, 2005a, s. 399—-400).

Bezrobocie to traktuja neoklasycy jako bezrobocie dobrowolne, gdyz jest ono
wynikiem §wiadomego braku zgody pracownikéw na zaakceptowanie wymogow
mechanizméw rynkowych (Kwiatkowski, 2005a, s. 400).

Zgodnie z ujeciem neoklasycznym, aktywna ingerencja panstwa w procesy
gospodarcze, polegajaca w szczego6lnosci na regulowaniu popytu na dobra i ustugi,
nie jest potrzebna do zwalczania bezrobocia. Konieczna jest natomiast likwidacja
ograniczen swobodnego dzialania mechanizmu rynkowego.

Chodzi tu w szczegolnosci o ostabienie monopolistycznej pozycji zwiazkow
zawodowych, a takze zwiekszenie elastycznos$ci ptac. Wskazane sa ponadto dziatania
panstwa usprawniajace funkcjonowanie rynku pracy.

Neoklasyczna teoria bezrobocia budzi w literaturze szereg watpliwo$ci. Zwraca
si¢ przede wszystkim uwage na nadmierng wiar¢ neoklasykow skuteczne dziatanie
mechanizmoéw rynkowych, a w szczegdlnosci mechanizmu placowego.

Krytykuje si¢ ponadto teze neoklasykow o odpowiedzialno$ci zwiazkow
zawodowych za ograniczenie mechanizmu ptacowego i powstawanie bezrobocia.

Warto zauwazy¢, ze w okresie powstawania teorii neoklasycznej silne zwigzki
zawodowe praktycznie nie istniaty, stad tez takie ttumaczenie wystepujacego wowczas
bezrobocia musi budzi¢ watpliwosci (Kwiatkowski, 2005a, s. 400).

Keynesisci z Johnem Maynardem Keynesem na czele, nie podzielaja przekonania
neoklasykow o skutecznym dzialaniu mechanizméw rynkowych w wolnorynkowej
gospodarce.

Stoja na stanowisku, ze w warunkach swobodnego dzialania mechanizmu
rynkowego wystepuje tendencja do ustalania si¢ nadwyzki podazy sity roboczej nad
popytem, oznaczajaca istnienie bezrobocia.

Przyczyn tej tendencji upatruja w niewystarczajacym popycie na towary, jaki
ksztaltuje sie¢ w warunkach wolnorynkowej gospodarki.



Matgorzata Pedrak, Mariusz Tadeusz Fierek, Teoretyczne aspekty bezrobocia

Sytuacja taka wystepuje wowczas, gdy suma zamierzonych inwestycji
w gospodarce jest mniejsza od sumy oszczednosci odpowiadajacych dochodowi przy
petlnym zatrudnieniu.

Keynesisci odrzucaja tezg neoklasykow, ze zmiany stopy procentowej sa
skutecznym mechanizmem gwarantujacym zrownanie inwestycji oszczedno$ci na
pozadanym poziomie.

Gdy wigc popyt na towary ustali si¢ na poziomie niewystarczajacym do
zakupienia wytworzonej produkcji to producenci sg zmuszeni obnizy¢ produkcje.
W rezultacie pojawia si¢ bezrobocie, ktére ma przymusowy i dos¢ trwaty charakter
(Kwiatkowski, 2005a, s. 401).

W rezultacie J.M. Keynes i keynesisci odrzucaja postulat obnizki ptac realnych
jako lekarstwo na bezrobocie. W swych analizach przyjmuja zazwyczaj zatozenie
sztywnosci plac nominalnych (Kwiatkowski, 2005a, s. 401).

Keynesisci wysuwaja postulaty o koniecznos$ci aktywnej ingerencji panstwa
w procesy gospodarcze w celu zwalczania bezrobocia.

Powinna ona, ich zdaniem, polega¢ na stymulowaniu efektywnego popytu na
towary za pomoca instrumentdw fiskalnych i pienieznych (Kwiatkowski, 2005a, s. 402).

Przyczyny bezrobocia ekonomisci widza w bardzo wielu i bardzo réznych sferach
zycia spotecznego i gospodarczego. Mozna je uja¢ w trzech grupach:

— pierwsza sa wewngtrzne wiasciwosci mechanizmu dziatania gospodarki kapitatowe;;
najprosciej mozna to sformutowaé¢ tak — mechanizm réwnowazenia gospodarki
rynkowej ma swoje wady i braki, ktore nie wykluczaja zmierzania ku rownowadze,
ale czesto na poziomie niepelnego zatrudnienia ludzi zdolnych i chetnych do pracy;
w tej sytuacji konieczna jest interwencja wladzy panstwowej w postaci okreslone;j
polityki zmierzajacej do likwidacji bezrobocia,

— druga grupe¢ pogladow na przyczyny bezrobocia prezentuja ekonomisci nalezacy
do skrajnej orientacji liberalnej, ktorzy wazne (czy nawet gtdéwne) przyczyny
uporczywego wystepowania bezrobocia w kapitalizmie widza wlasnie w szkodliwej,
wg nich, polityce gospodarczej; polityka ta — pod hastem panstwa opiekunczego
oraz odpowiedzialno$ci za losy ludu, narodow i §wiata — probuje regulowac
mechanizm rynkowy, ogranicza zakres swobdd gospodarczych, cho¢ nie ma ku
temu ani kompetencji, ani skutecznych srodkéw; jest to wiec kierunek rozumowania
doktadnie przeciwny do poprzedniego,

— trzecig grupe stanowig poglady takze nalezace do orientacji liberalnej, niebgdace;j
jednak tak prostym i jednostronnym ujeciem problemu; gtéwna mysl zawarta jest
w stwierdzeniu, ze podaz pracy i popyt na nig ksztattuja sie pod wptywem licznych
czynnikéw i procesow, z ktorych jedne sg dos¢ stabo powigzane z mechanizmem
gospodarki rynkowej, a inne sa catkowicie zewngtrzne i niezalezne od niej; ponadto
zjawiska te majg bardzo zréznicowany, czesto wzajemnie niezalezny przebieg i rytm
zmian, w tej sytuacji mechaniczne odnoszenie si¢ do rynku pracy regul dziatania
mechanizmu dostosowawczego popytu i podazy znanych, innych czynnikow
wytworczych oraz dobr koncowych nie jest uprawnione (Sigurska-Fierek, Fierek,
2011, s. 120).
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We wspotczesnej psychologii pracy, psychologii klinicznej, pedagogice
spotecznej, ekonomii politycznej, polityce spotecznej i pracy socjalnej wskazuje sig
na trzy zasadnicze skutki bezrobocia, a mianowicie skutki:

— psychologiczne,
— spoleczne,
— ekonomiczne (Panasiuk-Chodnicka, Panasiuk, 2010, s. 184).

Spoteczne konsekwencje bezrobocia maja charakter pozytywny i negatywny,
chociaz w §wiadomosci spotecznej bardziej dostrzegane sg konsekwencje negatywne
(Marianski, 1994, s. 190).

Skutki spoteczne to przede wszystkim zubozenie rodzin; pogarsza si¢ status
materialny, wyzywienie, pogarszaja si¢ szanse zyciowe dzieci; nieptacenie czynszow
moze skutkowac utrata mieszkania; ale skutki spoteczne to nie tyko bieda; autorytet
bezrobotnego w rodzinie maleje; dzieci wyrastaja w niezdrowej atmosferze; jesli rodzice
przywykna do bezrobocia, dzieci moga sobie od nich przyswoic¢ postawe biernosci.

Skutki ekonomiczne dotykaja rodzin, ale takze catg gospodarke; potencjal czgsci
spoleczenstwa jest niewykorzystany; dla tych, ktérzy maja prace, bezrobocie nie jest
wecale obojetne; wszak to oni utrzymuja bezrobotnych i ich rodziny, cho¢by w formie
podatkdéw, a te musza by¢ wyzsze by starczylo na pomoc socjalna; pracodawcy moga
wykorzystywac straszak bezrobocia by zmusza¢ ich do wigkszego wysitku za te sama
(albo nizsza) zaplate — co dla gospodarki jest jeszcze gorsze, bezrobocie jako potencjalni
pracownicy sg z biegiem lat coraz mniej atrakcyjni — nie ¢wicza swych umiejgtnosci
zawodowych, nie poznaja nowych technologii, odwykaja od systematycznej pracy,
staja si¢ nieobowigzkowi (Sigurska-Fierek, Fierek, 2011, s. 131-132).

W opinii wielu psychologow klinicznych, bezrobocie jest krytycznym czy wrecz
katastroficznym i traumatycznym wydarzeniem zyciowym, ktore zwigksza ryzyko
patologii lub anomalii psychicznych i zaburzen zachowania.

Jak pisze Helena S¢k utrata pracy i bezrobocie ,,(...) silnie ingeruje w zycie
cztowieka dekomponuje uktad wartosci, blokuje zaspokojenie waznych potrzeb.
Ingeruje w strukture i funkcje rodziny, powoduje konflikt. Gdy trwa dtuzej oraz
przy braku sukcesow w poszukiwaniu pracy, powoduje depresje lub alkoholizm.
Dlatego w krajach o wysokim wskazniku bezrobocia powstaja osrodki pomocy dla
bezrobotnych, skoncentrowane gtownie na pomocy w poszukiwaniu pracy i adaptacji
umiejetnosci oraz aktywizacji do innej formy pracy i rozwoju zawodowego. W tych
programach ¢wiczy si¢ takze umiejetnos¢ skutecznego radzenia sobie ze stanem
bezrobocia bez uciekania si¢ do form autodestrukcyjnych i tu wlasnie psycholog
kliniczny moze by¢ bardzo przydatny” (Panasiuk-Chodnicka, Panasiuk, 2010, s. 189).

3. Pozycja kobiet na rynku pracy

Nieréwng sytuacj¢ kobiet wobec bezrobocia determinuje wiele czynnikow, ale tym,
na ktory nalezy zwroci¢ uwage w pierwszej kolejnosci, jest tradycyjne podejscie do
podwoijnej roli kobiety, jakg musi ona speinia¢ zgodnie z powszechnie dominujacym
stereotypowym wzorcem zycia rodzinnego, a mianowicie kobiety taczacej obowiazki
rodzinne z karierg zawodowg (Staszewska, 2012, s. 51-52).
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Kobiety obcigzone sa gldowna odpowiedzialnoscig za prowadzenie gospodarstwa
domowego i za opieke nad dzie¢mi, udzial mg¢zczyzn w wykonywaniu tych zadan jest
maty.

Z drugiej strony udziat kobiet w pracy i aktywnos$ci publicznej jest albo wyraznie
nizszy od m¢zczyzn (nadal w wielu krajach), albo/i ograniczony do stanowisk i rol
u dotu hierarchii wtadzy, prestizu i zarobkow (Sleczka, 1999, s. 269).

W warunkach masowego bezrobocia pracodawcy traktuja przywileje socjalne
kobiet jako jedna z przestanek przy selekcji kandydatow do pracy, preferuja zatrudnienie
mezczyzn jako bardziej dyspozycyjnych, nawet przy formalnie nizszych kwalifikacjach
(Staszewska, 2012, s. 52).

Relatywnie gorsza sytuacja kobiet na rynku pracy ma swoje podtoze przede
wszystkim w postrzeganiu ich przez pracodawcow jako mniej dyspozycyjnych czy
»ktopotliwych” pracownikéw z uwagi na koniecznos$¢ ewentualnego godzenia rol
zawodowych i rodzinnych (Staszewska, 2012, s. 52).

Na bezrobocie kobiet oddziatuje takze stale rosngca konkurencja na rynku pracy.
Mozna wigc powiedzie¢, ze zasadnicza cecha sytuacji na rynku pracy kobiet polega
na tym, ze one cz¢sciej sie dezaktywizowaty.

Z jednej strony popyt na prace kobiet byl mniejszy, z drugiej strony zas$ liczniejsze
przerwy w aktywno$ci zawodowej jeszcze zmniejszaly ich aktywnosc¢ (Koral, 2009,
s. 29).

Przyktadem mniejszej aktywnos$ci zawodowej kobiet jest proces dtuzszego niz
umezezyzn procesu ksztalcenia. Ponadto cze$ciej nie pracujg do 25. roku zycia, kiedy
zaktadaja rodziny, rodza dzieci i je wychowuja.

Duze ograniczenie dotyczy takze wyboru zawodu, bowiem panie zdominowaty
takie profesje jak nauczycielka, pielegniarka, przedszkolanka, kelnerka czy lekarz
(Koral, 2009, s. 28).

Pozycje kobiet na rynku pracy nalezy rozpatrywacé, biorac pod uwage rowniez
inne kryteria, jak poziom wyksztalcenia, wiek, przyczyne lub czas dotychczasowego
pozostawania poza zatrudnieniem (Staszewska, 2012, s. 52).

Poziom wyksztatcenia jest sumaryczna charakterystyka kompetencji
intelektualnych, kapitatu kulturowego i przygotowania jednostek do wykonywania
zawodow. Procesy przechodzenia ze szkoty do pracy sa jednym z mechanizméw
cigglosci spotecznej (Domanski, 2011, s. 251).

Wyksztatcenie jest rowniez (na ogdt) najwazniejszym czynnikiem kariery,
rzutuje na wielko$¢ zarobkow, zajmowanie stanowisk i inne atrybuty pozycji spoteczne;j
(Domanski, 2011, s. 251-252).

Jesli chodzi o wyzsze wyksztalcenie rozpatrywane ogotem, to jeszcze do kofica
lat 90. przewage mieli me¢zczyzni.

W nastepnych latach dokonuje si¢ jakby zamiana tych rol i wg danych dla
2004 r. wyksztalceniem wyzszym nieukonczonym, lub dyplomem wyzszej uczelni,
legitymowato si¢ 16,7% kobiet w porownaniu do 11,2% mezczyzn.

W 2006 r. przewaga kobiet ksztattowala si¢ w relacji 17,8 do 12,1%, w tym
wyksztatcenie wyzsze ukonczone miato 13,4% kobiet i 9,2% mezczyzn (Domanski,
2011, s. 252).
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Niezaleznie od poziomu wyksztatcenia i poziomu zycia to do kobiety nalezy
przewazajaca cze$¢ obowigzkow domowych (Odrowaz-Coates, 2008, s. 40).

O sytuacji kobiet na rynku pracy decyduje wcigz podwdjna rola, jakg musza
spetnia¢ zgodnie z powszechnie dominujagcym modelem Zycia rodzinnego. Gtéwnie
na kobiecie spoczywaja obowiazki rodzinne, ktére musza taczy¢ z karierag zawodowa
(Kaczorowski, 2008, s. 332).

W Polsce istnieje silne przekonanie o dominujgcej roli kobiety w domu, co ma jej
wynagrodzi¢ brak stosownej pozycji w zyciu publicznym (Odrowaz-Coates, 2008, s. 41).

Kobiety wiedza, ze majg na rynku pracy mniejsza konkurencyjng site od
mezczyzn, a rownoczesnie system wartosci dyktuje im potrzebe zajmowania si¢
dzie¢mi i domem, tak wiec bardziej optaca im si¢ inwestowanie w role matki i zony.

Dlatego wtasnie wybieraja zawody pociagajace za soba mniej kosztow zwigzanych
z koniecznoscia zaangazowania, doskonalenia kwalifikacji i naktadow czasowych
(Domanski, 2011, s. 258).

Kobiety powinny si¢ koncentrowa¢ w zawodach wymagajacych nizszych
kwalifikacji, mniej absorbujacych czasowo i zapewniajacych w zwigzku z tym nizsze
zarobki.

Mechanizm ,,plciowej typizacji” r6l zawodowych, awersji pracodawcow do
zatrudnienia kobiet na eksponowanych pozycjach i podobne ,,efekty” powinny sytuowac
mezczyzn w gornych segmentach rynku zawodowego, gdzie dominuja role zwiazane
z wieksza odpowiedzialnos$cia, w ktorych wymagane specjalistyczne kwalifikacje, za
co przystuguja wysokie nagrody (Domanski, 2011, s. 258).

Przyczyna wysokich tendencji spadkowych wskaznika zatrudnienia wsrod
mtodych kobiet moze by¢ sytuacja, gdy pracodawcy wola zatrudnia¢ kobiety juz
posiadajace dzieci a najchgtniej dzieci starsze. Zapewnia to wieksza dyspozycyjnosé
pracownic.

Niejednokrotnie kobiety nieposiadajace jeszcze dzieci lub majace male dzieci
sa niepozadanymi pracownicami z powodu obowigzkow opiekunczych, ewentualnych
urlopéw i zwolnien (Rollnik-Sadowska, 2010, s. 87).

Macierzynstwo utrudnia kobiecie awans w hierarchii, co jest widoczne na
przyktadzie kobiet bezdzietnych, ktore maja dwukrotnie wigkszg szanse uzyskania
stanowiska kierowniczego (wg statystyk ok. jednej na 54 zatrudnione) (Odrowaz-
Coates, 2008, s. 154).

Kategorig usytuowang na szczycie hierarchii spotecznej sa wyzsi kierownicy,
obejmujacy dyrektorow i wicedyrektoréw przedsigbiorstw, dyrektorow departamentow,
oraz specjalistow, do ktorych nalezg prawnicy, lekarze, naukowcy, dziennikarze, artysci,
inzynierowie i nauczyciele szkot §rednich.

W istocie rzeczy, w pierwszej polowie lat 90. relatywny udziat m¢zczyzn w tej
kategorii byl dwukrotnie wyzszy od kobiet, ale w pozniejszym okresie proporcje
te wyrownuja si¢ i juz w 2006 r. odsetek kobiet, wyzszych kierownikow wyniost 9,
a mezczyzn 10,4%.

By¢ moze jest to zapowiedz dtugofalowego, pomysinego dla kobiet procesu, ale
nie mozna zapominaé¢ o pewnym fakcie, sktaniajacym do pesymistycznej refleksji.
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Ot6z jedna z osobliwosci ksztattowania si¢ nierdwnosci plci jest wystepowanie
negatywnej zalezno$ci miedzy feminizacja zawodow a ich statusem spotecznym
i poziomem zarobkow (Domanski, 2011, s. 258).

Na poczatku XXI w. m¢zczyzni uzyskiwali zarobki $rednio o 34—40% wyzsze
od kobiet, niezaleznie od wyksztalcenia, zajmowanych stanowisk, stazu pracy i innych
czynnikéw (Domanski, 2011, s. 265).

Roéznice ptac ulegaja stopniowemu zmniejszeniu nie tylko ze wzgledu na
docenianie przez pracodawcow wyksztatconych, kompetentnych pracownic, zmienia
si¢ takze §wiadomos$¢ samych kobiet.

Niejednokrotnie zdaja one sprawe ze swoich wartosci zawodowych, a jednoczesnie
wiedza o przystugujacych im prawach, a w efekcie coraz czesciej negocjuja stawki
ptac (Rollnik-Sadowska, 2010, s. 95).

Ponadto rozwojowi przedsiebiorczosci kobiet sprzyja rozwdj sektora ustug
w Polsce, w ktorym to z sukcesem dziataja w wickszosci kobiety.

Nie bez znaczenia jest takze stopniowe upowszechnianie si¢ w relacji polskiego
rynku pracy elastycznych form zatrudnienia i nowoczesnych technologii.

Zapewniaja one kobietom sprawniejsze godzenie obowigzkow zawodowych
i rodzinnych, kreuja nowe mozliwo$ci prowadzenia wlasnych przedsiebiorstw — np.
firm internetowych (Rollnik-Sadowska, 2010, s. 120).

Kobiety jako menedzerowie i wlasciciele firm reprezentuja odmienny niz
mezcezyzni styl zarzadzania, ktory dobrze wpisuje sie w obecne realia funkcjonowania
nowoczesnych przedsigbiorstw (Rollnik-Sadowska, 2010, s. 129).

Kobiety na stanowiskach kierowniczych czgsciej preferuja partnerstwo
w relacjach zawodowych i posiadaja umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

Skupiaja si¢ one na wypracowaniu pozytywnych interakcji z podwladnymi,
zachgcajac do partycypaciji, dzielg si¢ wladza i informacja (Rollnik-Sadowska, 2010,
s. 130).

Poza tym kobiety koordynujace na co dzien zycie zawodowe oraz zycie rodzinne
musza jednoczesnie zaspokaja¢ rozne potrzeby i speiniaé takze sprzeczne zadania
mezow, tesciow, dzieci, znajomych oraz wspotpracownikow.

W konsekwencji wypracowuja umiejetnosci negocjacyjne, ktore czesto opieraja
si¢ o inne zalozen niz umiej¢tnosci negocjacyjne mezezyzn (Rollnik-Sadowska, 2010,
s. 131).

Firmy potrzebuja utalentowanych kobiet na odpowiedzialnych stanowiskach,
poniewaz potrafig one zaoferowac rozmaite umiejetnosci i korzystne postawy,
mianowicie poczucie wspolpracy, zaangazowanie, uczestnictwo, umiejetnos¢ stuchania
i przekazywania informacji, zdolnosci komunikowania sie, ktore tacza sie z praca
zawodow3q.

Niestety, ciagle jeszcze napotykaja na tzw. ,,szklany sufit” (glass ceiling), ktory
uniemozliwia im awans na najwyzsze stanowiska w przedsigbiorstwach (Odrowaz-
Coates, 2008, s. 40).

Wielu kobietom praca zawodowa stwarza mozliwos¢ realizacji wlasnych ambicji
i petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym (Nowak, 2000, s. 153).
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Migdzynarodowa Organizacja Pracy donosi, ze $rednio w Europie, 54% kobiet
ma szans¢ uzyskania pracy zawodowej, kontra 80% me¢zczyzn. Obserwowalne sa
roznice unijne w bezrobociu mezczyzn (6,4%) i kobiet (8,7%) (Odrowaz-Coates, 2008,
s. 41).

Procesy aktywizacji zawodowej kobiet wykazuje tendencje rozwojowe takze
w spoteczenstwach o tradycyjnych pogladach na role ptci w rodzinie. Ich wspieranie
wynika nie tylko z realizacji zasady rownosci i rownouprawnienia ptci.

U podstaw zapewnienia kobietom rownego dostepu do pracy lezy rowniez
przeswiadczenie, ze jest to jeden z najbardziej skutecznych srodkow walki z ubostwem.
Wynika to ponadto z nowego ujecia roli kobiety (i mezczyzny) w procesach rozwoju
(Nowak, 2000, s. 153—154).

4. Dyskryminacja kobiet na rynku pracy

W przypadku rynku pracy dyskryminacja przejawia si¢ w stosowaniu kryteriow

pozaekonomicznych przy przyjmowaniu i wynagradzaniu pracownika, niegodnym

traktowaniu pracownika (mobbing) badz w proponowanych nieuzasadnionych gorszych
warunkach pracy i mniejszej mozliwosci awansu.

Jej istnienie obniza sklonno$¢ pracownikow gorzej traktowanych do
podwyzszania kwalifikacji oraz ogranicza naplyw do zatrudnienia w niektérych
zawodach (Kaczorowski, 2008, s. 335).

W Polsce pokutuje poglad o istnieniu zawodow typowo kobiecych i typowo
meskich. Z tego powodu mozna wskaza¢ gatezie gospodarki znacznie sfeminizowane,
tj. edukacja, stuzba zdrowia, posrednictwo finansowe czy administracja publiczna
(Kaczorowski, 2008, s. 335).

Generalnie sytuacja kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy znacznie si¢ rdzni.
Takze w Polsce widoczne sg skutki innego traktowania tych dwoch grup spotecznych,
(...) mozna zauwazy¢, ze znacznie mniejszy odsetek kobiet niz me¢zczyzn w wieku
produkecyjnym wchodzi do zasobu sity roboczej (Kaczorowski, 2008, s. 333).

Kobiety sa grupg spoteczng w wickszym stopniu zagrozong dyskryminacja.
Dyskryminacja oznacza nierdwne traktowanie osoby badz grupy z powodu pici,
przynaleznosci do mniejszo$ci etnicznej, dlugotrwatego bezrobocia, wieku,
niepelnosprawnosci czy orientacji seksualnej. Mozna wyréozni¢ trzy rodzaje
dyskryminacji na rynku pracy:

— bezposrednia, spowodowang uprzedzeniami pracodawcy, wspotpracownikow lub
klientow,

— powstala na skutek niedoskonatej informacji na rynku, gdy indywidualny przypadek
rozpatrywany jest na tle postrzegania grupy, do ktorej on nalezy, nie zas ze wzgledu
na jego cechy indywidualne,

— zwigzang z sitg podmiotow rynkowych (monopolem) (Kaczorowski, 2008, s. 335).

Dyskryminacja kobiet brata si¢ w minionych epokach gtéwnie z przeswiadczenia,
i1z z natury nie nadajg si¢ one do aktywnosci politycznej czy gospodarczej, naturalnie
poza gospodarstwem domowym (Odrowaz-Coates, 2008, s. 14).
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Dyskryminacja plciowa polega na postugiwaniu si¢ badz jako jednym, badz
jako glownym kryterium pici przy dystrybucji korzysci, stanowisk lub mozliwosci
okreslonego dziatania.

Aktywnos$¢ spotecznosci migdzynarodowej zmierza wigc podobnie jak
w wypadku polityki rasowej do osiggnigcia stanu ,,$lepoty na rasg”, tak tu ,,$lepoty
na pte¢” (Odrowaz-Coates, 2008, s. 14).

Zréznicowanie pod wzgledem pici wida¢ takze na poziomie wspoétczynnika
zatrudnienia. Stopa zatrudnienia kobiet jest zdecydowanie nizsza niz m¢zczyzn
(Kaczorowski, 2008, s. 335).

Dyskryminacja w zatrudnieniu oznacza preferowanie przez pracodawcow
mezczyzn lub 0sob posiadajacych cechy meskie. Nierzadko stosujg oni takze praktyke
nizszego wynagrodzenia kobiet (Kaczorowski, 2008, s. 336).

W odniesieniu do dyskryminacji ptacowej w Polsce, mozna bylo zaobserwowac,
ze kobiety na tym samym stanowisku jak mezczyzni, za taka sama prace otrzymuja
od 20 do 40% mniejsze wynagrodzenie (Odrowaz-Coates, 2008, s. 160).

Na place wptywa rowniez wiek i do§wiadczenie zatrudnionej. Ptace moga by¢
zroéznicowane nawet o 20%.

Pracownice zatrudnione w systemie part-time otrzymuja wynagrodzenie o 19%
nizsze niz ich koledzy na jednakowych kontraktach.

Najwigksza roznica widoczna jest posrod pracownikow statych i niemajacych
umowy o statym zatrudnieniu — oscyluje wokot 37% (Odrowaz-Coates, 2008, s. 161).

Pomimo gwarancji zawartych zaréwno w Konstytucji RP, jak i w Kodeksie
pracy, dane GUS wykazuja, ze w ostatnich latach przecigtny zarobek kobiet wynosit
$rednio 82% przecigtnego zarobku mezezyzn.

Nawet w zawodach zdominowanych przez kobiety, wynagrodzenie kobiet stanowi
96,1% wynagrodzenia me¢zczyzn.

Kobiety godza si¢ na nizsze wynagrodzenie, bo chca uzyska¢ jakikolwiek
dochdd, poniewaz jest im trudniej niz m¢zczyznom znalez¢ prace.

Prace wykonywane przez mezczyzn sa traktowane jako bardziej odpowiedzialne,
wymagajace wickszych zdolnosci i godne wyzszego wynagrodzenia niz takie same
prace wykonywane przez kobiety (Strykowska, 2006, s. 129).

Innym waznym przejawem dyskryminacji w procesie pracy jest wolniejszy
awans kobiet i ich mniejsza liczba na stanowiskach kierowniczych.

Im wyzej w hierarchii organizacyjnej, tym mniej kobiet. Zjawisko to funkcjonuje
w literaturze przedmiotu pod nazwa ,,szklanego sufitu” lub ,,lepkiej podtogi”
(Strykowska, 2006, s. 129).

»Szklany sufit” — sg to bariery zwigzane z awansem i zajmowaniem
kierowniczych stanowisk. W Polsce wystepuja liczne bariery w awansie kobiet,
podczas gdy wiekszo$¢ mezczyzn przetozonych uwaza, ze takie przeszkody nie istnieja
(Kaczorowski, 2008, s. 336).

»Lepka podloga” — termin ten oznacza bariery zwigzane z wykonywaniem
zawodow o niewielkich mozliwo$ciach awansu, o niskim statusie 1 zarobkach.

Kobiety czgsciej wykonujg prace sekretarek, a znacznie rzadziej sa prawnikami
lub menedzerami w marketingu, reklamie i public relations (Kaczorowski, 2008, s. 336).
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Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze kobiety nadal sg nadal reprezentowane w typowo
,kobiecych”, nizej optacanych profesjach, praca im oferowana wiaze si¢ z nizszym
prestizem i ograniczonym zakresem kompetencji, wczesniej wysyla si¢ je na emeryture,
w zwiazku z tym otrzymuja je nizsze.

Czgdciej tez sg bezrobotne i trudniej jest im znalez¢ pracg, poniewaz nie sa
spostrzegane jako zywiciele rodziny (Strykowska, 2006, s. 129).

Kobiety zmuszane sa do taczenia rol — rodzinnej i zawodowej. We wspolczesnej
kulturze dodatkowo pojawit si¢ nowy ideal superwoman — kobiety doskonatej,
picknej perfekcyjnie taczacej role rodzinne, zawodowe, spoteczne. Proby sprostowania
temu idealowi prowadza do nadmiernego obciazenia fizycznego i psychicznego
(Kaczorowski, 2008, s. 336).

W Polsce w roznych zawodach istniejg nieformalne grupy i ,,kolezefiskie uktady”,
do ktérych kobiety czgsto nie sa dopuszczane.

Nie uczestniczg one w spotkaniach nieformalnych po pracy m.in. ze wzgledu
na role rodzinne lub by nie czu¢ si¢ nieswojo w spotkaniach w meskim gronie
(Kaczorowski, 2008, s. 336).

Ple¢, jako najbardziej widoczna, dystynktywna i uniwersalna cecha jest
szczego6lnie dobra podstawa do tworzenia stereotypow.

Stereotypy stanowig zespoty przekonan nt. wlasciwosci posiadanych przez
przedstawicieli danej kategorii — tu — kategorii kobiety czy mezczyzny.

Wzmacniajg one porzadkujaca funkcje rol spotecznych, ktore okreslaja
zachowania cztonkow grup i stajg obowigzujacym standardem ich regulacji (Strykowska,
2006, s. 124).

W stereotypowym ujeciu kobieta w dalszym ciggu stanowita jedynie dopetnienie
meskiego §wiata. Geneza tych stereotypow lezy w pod$wiadomos$ci zardéwno meskiej,
jak i kobiece;j.

Mezczyzni czasami nie zdaja sobie sprawy z istoty rzeczy, uwiklali kobiete
w uklad podrzednosci, zaleznosci, cho¢ nie wynikato to przeciez z niecheci wobec
kobiet.

Nalezy tu méwic o swoistym podswiadomym sprzezeniu relacji miedzyptciowych,
wynikajacych z wielowiekowych tradycji i doswiadczen (Wojcik, 2000, s. 55).
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Theoretical aspects of unemployment

Abstract

The goal of the study was to present the theoretical aspects of unemployment. In order to complete the
study, it was necessary to present the notion and types of unemployment as well as the reasons and
consequences thereof. The paper also discusses the position of women on the job market and presents
their discrimination on the local job market.
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