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Streszczenie

Wraz ze zmianami spofecznymi, ekonomicznymi i politycznymi, ktére dokonaly sie¢ w Polsce
na przelomie lat 80. i 90. XX wieku, przeobrazeniom ulegt takze system o$wiaty. Uchwalona
Przez Sejm RP w 1991 roku ustawa o systemie o$wiaty (art. 5 pkt 1) wprowadzita mozliwos¢
zaktadania szkdt i placowek o$wiatowych przez rézne podmioty, takie jak stowarzyszenia,
fundacje i osoby fizyczne. Przepisy ustawy oznaczaly w praktyce, Ze monopol panstwa na
o$wiate zostal ztamany, a ustugi edukacyjne w pewnej mierze ulegly urynkowieniu. Zmiany
te nie pozostaly bez wplywu na sytuacje zawodowa sporej liczby nauczycieli, ktorzy znalezli
zatrudnienie w nowo powstatych placowkach. W stosunku do swoich kolegéw z sektora
publicznego, nauczyciele szkot niepublicznych utracili cze$¢ praw i przywilejow, wynikajacych
bezposrednio z Karty Nauczyciela, ktdra stanowi podstawowy akt prawny regulujacy zasady
zatrudniania nauczycieli w szkotach publicznych. Niniejszy artykut prezentuje wyniki analizy
poréwnawczej zakresu zadan, uprawnien i obowigzkéw, przypisanych do statusu nauczyciela
w obu typach szkoét.
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The comparative analysis of the situation of the public
and non-public school teachers — their scope of tasks, powers and duties

Abstract

Along with the changes in social, political and economic sphere that took place in Poland
during the 1980s and 1990s, the educational system changed as well. Polish Parliament passed
the Bill on Education in 1991. That bill had the provision that allowed non-state actors, such as
foundations, associations, physical persons to be the founders of schools. In practical terms, it
meant that the state monopoly in schooling ended, and the market of educational services was
created. Those changes had an impact on the professional situation of teachers that got employed
in the non-public entities. In comparison to the public sector teachers, they lost part of their
privileges and rights stemming from so called Teachers’ Chart, the legal regulation passed in
1982 (the base legal act regulating the rules of employment in state education). The following
article presents the comparative analysis of the issue of tasks, powers and duties assigned to
the position of a teacher in the two types of school, public and non-public.
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Wraz ze zmianami spotecznymi, ekonomicznymi i politycznymi, ktore
dokonaty sie w Polsce na przetomie lat 80. i 90. XX wieku, przeobrazeniom ulegt
takze system o$wiaty. Uchwalona Przez Sejm RP w 1991 roku ustawa o systemie
o$wiaty (art. 5 pkt 1)! wprowadzita mozliwo$¢ zaktadania szkot i placowek oswiatowych
przez rozne podmioty, takie jak stowarzyszenia, fundacje i osoby fizyczne. Przepisy
ustawy oznaczaty w praktyce, ze monopol panstwa na o$wiatg zostat ztamany,
a ustugi edukacyjne w pewnej mierze uleglty urynkowieniu. Rodzice i uczniowie
uzyskali mozliwos¢ dokonywania wyboru szkoty zgodnie z wtasnymi oczekiwaniami
i przekonaniami.

Nowo powstajace placowki niepubliczne oferowaty zazwyczaj lepsze warunki
lokalowe i bardziej nowoczesne wyposazenie, np. w zakresie pomocy dydaktycznych
czy sprzetu sportowego. Klasy szkolne charakteryzowaty si¢ niewielka liczebnoscia,
z reguty ok. 12—15 uczniéw. W szkotach niepublicznych dbano o przyjazna, otwarta
na indywidualne potrzeby ucznia atmosfere. Placowki te proponowatly edukacje
prowadzong w oparciu o réznorodne koncepcje pedagogiczne, nierzadko innowacyjne.
W trosce o dobro i przysztos¢ uczniow, szkoty niepubliczne w wigkszosci wystepowaty
o nadanie uprawnien szkotly publicznej. Chodzilo przede wszystkim o to, by moc
wydawac uczniom swiadectwa i dyplomy panstwowe.

Takze i dzi$ szkoly niepubliczne moga uzyskac uprawnienia szkoty publiczne;j,
jezeli%: (1) realizuja programy nauczania uwzgledniajace ww. podstawy programowe;
(2) stosuja te same co szkoty publiczne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow, z wyjatkiem egzaminow
wstepnych; (3) prowadza dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkot
publicznych; (4) ksztatcg w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego albo w innych zawodach za zgoda Ministra Edukacji Narodowej —
dotyczy to szkét zawodowych; (4) zatrudniaja nauczycieli przedmiotow obowigzkowych
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

Podstawowa roznica w funkcjonowaniu szkoty publicznej i niepublicznej
z uprawnieniami szkoty publicznej sprowadzala si¢ od samego poczatku do sposobu
finansowania. Placéwki niepubliczne w zasadniczej mierze utrzymywane byty (i sa
nadal) ze srodkow, ktore dobrowolnie wptacaja rodzice uczniow (pod postacig czesnego
w okreslonej wysokosci) i z ewentualnych dotacji sponsorskich. Udziat w finansowaniu
szkoty, zapewnia rodzicom zwigkszone w stosunku do szkoty publicznej mozliwosci
wywierania wptywu na dobdr kadry nauczycielskiej i na obsade kluczowych stanowisk
w strukturze organizacyjnej szkoty.

Zmiany zapoczatkowane uchwaleniem ustawy o systemie o§wiaty i powstaniem,
a nastepnie rozwojem szkolnictwa niepublicznego w Polsce, nie pozostaty bez wptywu
na sytuacje zawodowa sporej liczby nauczycieli, ktorzy znalezli zatrudnienie w nowo
powstatych placowkach. W stosunku do swoich kolegéw z sektora publicznego,
nauczyciele szkot niepublicznych utracili czg$¢ praw i przywilejow, wynikajacych

''Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, Dz.U. Nr 95, poz. 425 z p6zn. zm.

2K. Stankiewicz, Szkoly publiczne i niepubliczne, ,,Informacyjny Serwis Edukacyjny”, dostep on-line:
http://www.oswiataiprawo.pl/Dyrektor/Prawo-w-szkole/Archiwum-2007-2008/Szkoly-niepubliczne/
Szkoly-publiczne-i-niepubliczne, data dostepu 18.02.2013.
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bezposrednio z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r., zwanej Kartg Nauczyciela®, ktora
stanowi podstawowy akt prawny regulujacy zasady zatrudniania nauczycieli w szkotach
publicznych. Ponizej przedstawiona zostanie krotka analiza poréwnawcza zakresu
zadan, uprawnien i obowiazkow, przypisanych do statusu nauczyciela w obu typach
szkot.

Nauczyciele zatrudnieni w szkotach publicznych maja w petni zagwarantowana
mozliwos$¢ korzystania z zapisow zawartych w Karcie Nauczyciela (KN). Nauczyciele
placéwek niepublicznych z uprawnieniami szkét publicznych, z przepisow zawartych
w Karcie moga korzysta¢ tylko w takim zakresie, w jakim zezwala im na to ta
ustawa. Warto tu podkresli¢, ze kluczowym warunkiem uprawniajacym do korzystania
z zapisow Karty jest zatrudnienie nauczyciela w szkole niepublicznej w oparciu
o umowg o prace. Karta nie ma bowiem zastosowania w odniesieniu do nauczycieli
wykonujacych swoje zawodowe obowiazki w oparciu o umowe zlecenie lub umowe
o dzieto, czyli na podstawie umow cywilnoprawnych.

Zakres stosowania przepisow KN w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w oparciu 0 umowe o prace w szkotach niepublicznych z uprawnieniami szkot
publicznych, dzialajacych w oparciu o ustawe o systemie o§wiaty, okresla art. 91b
ust. 1 12 Karty Nauczyciela, tj.: *

1. Do nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz potowa obowiqzujgcego
wymiaru zajeé nie stosuje si¢ przepisow art. 54—61, 77, 72 i 86—91.
2. Do nauczycieli zatrudnionych w:
1) szkotach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu na wymiar
zatrudnienia, majq zastosowanie przepisy art. 1la i art. 63;
2) przedszkolach i placowkach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu
na wymiar zatrudnienia, ma zastosowanie przepis art. 63;
3) przedszkolach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2a, oraz szkotach
i placowkach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, w wymiarze co najmniej
1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé, w tym do nauczyciela zatrudnionego na
stanowisku dyrektora, majq zastosowanie przepisy art. 6, art. 9-9i, art. 22 ust.
3i4, art. 26, art. 49 ust. 1 pkt 2i 3, art. 51, art. 70a ust. 3, 41 6, art. 75-86,
art. 88 i art. 90;
4) przedszkolach, o ktorych mowaw art. 1 ust. 2 pkt 2 lit. b, w wymiarze co najmniej
172 obowigzkowego wymiaru zajeé, w tym do nauczyciela zatrudnionego na
stanowisku dyrektora, majq zastosowanie przepisy art. 6, art. 9-9i, art. 22 ust.
3i4, art. 26, art. 49 ust. 1 pkt 211 3, art. 51, art. 70a ust. 3, 41 6, art. 75-85
iart. 88.
2a. Do pracownikow, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 4 i 5, majq zastosowanie
przepisy art. 6, art. 51, art. 63, art. 64 ust. 3, art. 86—88 i art. 90.

Z tresci art. 91b KN wynika, ze zakres stosowania przepisow ustawy wobec
nauczycieli placowek niepublicznych uzalezniony jest takze od wymiaru zatrudnienia.
Bez wzgledu na to kryterium w odniesieniu do wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w placowkach niepublicznych w oparciu o umowg o prace, dziatajg jedynie przepisy

3Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, Dz.U. Nr 3, poz. 19 z pdzn. zm.; Karta
Nauczyciela, 8. Wydanie, Wydaw. C.H. Beck, seria ,,Twoje prawo”, Warszawa 2012.
4Ibidem, s. 78.
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zawarte w art. 11aiart. 63 KN. Natomiast zapisy zawarte w art. 6, art. 9-9i, art. 22 ust.
314, art. 26, art. 49 ust. 1 pkt 21 3, art. 51, art. 70a ust. 3, 41 6, art. 7586, art. 88 i art.
90 KN maja zastosowanie w stosunku do nauczycieli placowek niepublicznych, ktorych
wymiar zatrudnienia wynosi co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru czasu pracy.

Wymienione wyzej przepisy reguluja takie kwestie, jak:

— legitymacja stuzbowa;

— ochrona przewidziana dla nauczycieli, taka jak dla funkcjonariuszy publicznych;

— obowiazki nauczyciela;

— wymagania kwalifikacyjne;

— awans zawodowy;

— fundusz na nagrody dla nauczycieli przyznawane przez kuratoréw o§wiaty i ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

— nadawanie nauczycielom Medalu Komisji Edukacji Narodowej;

— korzystanie ze §rodkow na doksztalcanie i doskonalenie zawodowe;

— odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna;

— zawieranie stosunku pracy;

— wygasanie stosunku pracy z mocy prawa.

Szczegdtowa analiza tresci wymienionych wyzej przepisow pozwala zauwazy¢
roznice i podobienstwa odnoszace si¢ do sytuacji zawodowej nauczycieli w szkotach
publicznych i niepublicznych z uprawnieniami szkoty publicznej. Zostang one
przedstawione ponizej.

1. Nauczyciel szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, bez
wzgledu na wymiar zatrudnienia ma prawo, tak samo jak nauczyciel szkoty publicznej,
do posiadania i korzystania z legitymacji stuzbowej. Na mocy przepisu art. 11a Karty
Nauczyciela dyrektor szkoty wystawia nauczycielowi legitymacje stuzbowa, na
jego wniosek. Za wydanie legitymacji dyrektor szkoty moze zazada¢ optaty, jednak
w kwocie nie wyzszej niz koszt wytworzenia dokumentu.

2. Nauczycielom szko6t niepublicznych dziatajacych na podstawie ustawy
o systemie oswiaty i posiadajacych uprawnienia szkét publicznych bez wzglgdu na
wymiar zatrudnienia, przystuguje ochrona w takim zakresie, w jakim dotyczy to
funkcjonariuszy publicznych. Na mocy art. 63 KN nauczyciel, podczas lub w zwiazku
z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie karnym. Organ
prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sa obowigzani z urzgdu wystgpowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

3. W stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkotach publicznych, jak
i do nauczycieli szkot niepublicznych o uprawnieniach szkot publicznych, ale tylko
tych, ktorzy zatrudnieni sa w oparciu o umowe o prac¢ w wymiarze co najmniej 1/2
obowigzkowego czasu pracy, w tym do nauczyciela zatrudnionego na stanowisku
dyrektora, w jednakowym stopniu zastosowanie majg przepisy okreslone w art. 6 KN,
ktory okresla podstawowe obowiazki. Wedtug zawartych tam zapisé6w nauczyciel
zobowigzany jest:

— rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
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w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

— wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

— dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

— ksztalci¢ 1 wychowywac¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

— dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

4. W zakresie dotyczacym wymagan kwalifikacyjnych, do nauczycieli
zatrudnionych zaréwno w szkotach publicznych, jak i niepublicznych o uprawnieniach
szkot publicznych (w wymiarze minimum 1/2 etatu) zastosowanie maja zapisy zawarte
w art. 9 Karty Nauczyciela, ktore okreslaja, ze stanowisko nauczyciela moze zajmowaé
osoba, ktora:

— posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym
lub ukonczyta zaktad ksztatcenia nauczycieli i podejmuje prace na stanowisku, do
ktorego sa to wystarczajace kwalifikacje;

— przestrzega podstawowych zasad moralnych;

— spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu.

5. W kwestii dotyczacej awansu zawodowego, wszyscy nauczyciele zar6wno
podejmujacy prace w szkole publicznej, jak i niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej, objeci sa regulacjami Karty Nauczyciela (art. 9a—9i), ktore okreslaja sposoby
uzyskiwania tegoz awansu. Nauczycielowi szkoty niepublicznej przystuguje takie samo
prawo do realizacji stazu w ramach awansu zawodowego, jak nauczycielowi placowki
publicznej. Warto tu zaznaczy¢, ze w przypadku, gdy nauczyciel szkoly niepublicznej
pracuje w wigcej niz jednej szkole, ale w zadnej z nich nie jest zatrudniony w wymiarze
przekraczajacym potowe petnego etatu, to przy awansie zawodowym uwzglednia si¢
zsumowang liczbe wszystkich godzin, ktore dany nauczyciel zrealizowal.

6. Karta Nauczyciela reguluje takze kwestie nagrod dla nauczycieli placowek
publicznych, jak i nauczycieli placowek niepublicznych zatrudnionych w wymiarze
minimum 1/2 etatu, poprzez zapisy zawarte w art. 49 KN (ust. 1 pkt 2 i 3). Stanowia
one o tym, ze w budzetach wojewoddow, a takze budzecie ministra wlasciwego ds.
oswiaty, tworzy si¢ specjalne fundusze, przeznaczone na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze. Nauczyciele szkot niepublicznych (zatrudnieni
wymiarze minimum 1/2 etatu), jak i nauczyciele szkot publicznych, majg takie same
prawa w zakresie ubiegania si¢ o nagrody kuratora o$wiaty i ministra wlasciwego
ds. oswiaty i wychowania za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze. Moga tez
zosta¢ odznaczeni medalem o szczegdlnym dla zawodu nauczycielskiego znaczeniu.
Prawo do Medalu Komisji Edukacji Narodowej, bo o nim tu mowa, okresla art. 51
Karty Nauczyciela. Stanowi on, ze odznaczenie to moze zosta¢ nadane nauczycielom
iinnym osobom, zatrudnionym w szkotach i placowkach niepublicznych, za szczegdlne
zashugi dla o$wiaty i wychowania. Medal nadaje minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania. Zasady jego przyznawania okresla stosowne rozporzadzenie.
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7. Na mocy zapisow zawartych w Karcie Nauczyciela, przyznaje si¢ osobom
wykonujacym zawod nauczyciela w placowkach niepublicznych na podstawie
umowy o prace, w wymiarze minimum 1/2 etatu, prawo do korzystania ze srodkow
wyodrgbnionych na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli w budzetach
wojewodow oraz budzecie ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania.

8. W odniesieniu do kwestii zwigzanych z dyscypling pracy, Karta Nauczyciela
w przepisach zawartych w rozdziale 10 (art. 75—85) majacych zastosowanie do
nauczycieli szkot i placowek niepublicznych stanowi, ze nauczyciele podlegaja
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 KN. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy,
w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy®, wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe
zgodnie z Kodeksem pracy.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

— nagana z ostrzezeniem;

— zwolnienie z pracy;

— zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;

— wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Wymierzenie kary dyscyplinarnej wydalenia z zawodu nauczycielskiego
jest robwnoznaczne z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim. Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wigcza si¢
do akt osobowych nauczyciela. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli orzekaja
w pierwszej instancji komisje dyscyplinarne przy wojewodach dla nauczycieli
wszystkich szkot na terenie wojewodztwa.

9. Istotna réznica w zakresie uprawnien nauczycieli szkot publicznych
i niepublicznych dotyczy obszaru regulacji odnoszacych si¢ do sposobu nawiagzywania
stosunku pracy. Zapisy zawarte w art. 101 11 KN, ktore dotycza tych wtasnie zagadnien,
nie maja zastosowania wobec nauczycieli szkot i placéwek niepublicznych. Kwestie
zwigzane z ich zatrudnianiem reguluja przepisy Kodeksu pracy oraz wewnatrzszkolne
akty prawne, jak np. statut. Warunki zatrudnienia (tj. w szczegdlnosci rodzaj umowy,
wymiar czasu pracy, wynagrodzenie) nauczyciela w szkole niepublicznej okresla
pracodawca. W szkotach takich nauczycielowi nie przystuguje urlop dla poratowania
zdrowia, ani zwiekszony wymiar urlopu wypoczynkowego, ani tez zaden inny przywilej
przystugujacy nauczycielom zatrudnionym w placowkach publicznych.

10. Karta Nauczyciela obowigzuje natomiast w jednakowym stopniu nauczycieli
szkot publicznych i niepublicznych (zatrudnionych w wymiarze minimum 1/2 etatu)
w zakresie przepisoOw zwigzanych z wygasnigeciem stosunku pracy z mocy prawa.
Artykul 26 KN stanowi, ze stosunek pracy nauczyciela wygasa z mocy prawa
odpowiednio w razie:

— prawomocnego ukarania w postepowaniu dyscyplinarnym karg dyscyplinarna
zwolnienia z pracy oraz kara dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zakazem
przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie trzech
lat od ukarania lub kara wydalenia z zawodu nauczycielskiego;

SUstawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, Dz.U. Nr 24, poz. 141 z pézn. zm.
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prawomocnego skazania na kar¢ pozbawienia praw publicznych albo prawa
wykonywania zawodu lub utraty peinej zdolnosci do czynnosci prawnych;
— prawomocnego skazania za przestepstwo popetnione umyslnie;
uptywu trzymiesiecznego okresu odbywania kary pozbawienia wolnosci;
stwierdzenia, ze nawigzanie stosunku pracy nastapito na podstawie fatszywych lub
niewaznych dokumentow.

Wygasnigcie stosunku pracy przypadkach uwzglednionych w art. 26 KN
stwierdza dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoly — organ prowadzacy
szkote.

Podsumowanie

Przeprowadzone porownanie zakreséw zadan, uprawnien i obowigzkow
nauczycieli zatrudnionych szkotach publicznych z tymi, ktore dotycza nauczycieli
szkot niepublicznych, upowaznia do sformutowania nastepujacych wnioskow:

1. Zasadnicze roznice dotyczg sposobu zatrudniania nauczycieli w placowkach
publicznych i niepublicznych. W przypadku tych drugich, przy zawieraniu uméw
0 prac¢ zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy, a nie Karty Nauczyciela.
O warunkach zatrudnienia nauczycieli w placéwkach niepublicznych decyduja
bezposrednio pracodawcy.

2. Najkorzystniejsza forma zatrudnienia nauczyciela w placowce niepublicznej, taka
ktéra otwiera mu droge do korzystania (cho¢ takze w ograniczonym zakresie)
z zapiséw zawartych Karcie Nauczyciela, jest umowa o prace w wymiarze nie
mniejszym niz 1/2 etatu.

3. Nauczyciel zatrudniony w placéwce niepublicznej w wymiarze mniejszym niz 1/2
etatu zachowuje jedynie prawo do legitymacji stuzbowej i ochrony przystugujacej
funkcjonariuszom publicznym.

4. Najmniej korzystna dla nauczyciela placowki niepublicznej jest sytuacja, w ktorej
wykonuje on swoja prace w oparciu 0 umow¢ cywilnoprawng. W takim przypadku
nauczyciel nie ma zadnych mozliwosci skorzystania z przepiséw prawa zawartych
w Karcie Nauczyciela. Nie podlega tez regulacjom Kodeksu pracy.

5. Zadania i1 obowiazki oraz sankcje przewidziane prawem za niewtasciwe ich
wykonywanie, w gruncie rzeczy sg jednakowe dla nauczycieli pracujacych w obu
typach placowek.

6. Nie stwierdzono roznic w zakresie zasad regulujacych korzystanie z funduszy
przeznaczonych na doksztatcanie si¢ nauczycieli i doskonalenie warsztatu pracy
nauczycielskie;j.

7. Nauczycielom w obu typach palcowek przyshuguja takie same prawa do nagrdod za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Przeprowadzona analiza poréwnawcza wskazuje na to, ze zmienng najbardziej
roéznicujacy sytuacje zawodowa nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych
i niepublicznych jest mozliwo$¢ korzystania z uprawnien, jakie wynikajg bezposrednio
z zapisow Karty Nauczyciela. W tej mierze grupe najbardziej uprzywilejowang stanowia
nauczyciele zatrudnieni w placowkach publicznych. W zakresie zadan i obowigzkow
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jakie tacza si¢ z wykonywaniem zawodu nauczyciela w placowkach obu typow,
zasadniczych réznic nie stwierdzono.
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